¥

ISTHUTO PER LO STURIO

LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

(Nominato con D.P.G.R.
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Approvazione verbale della Commissione Esaminatrice.

Immediatamente eseguibile.

Oggetto: Awiso Pubblico, per titoli e colloquio, per Iatiribuzione di n. 1 incarico di collaborazione coordinata a progetto, ai
sensi dellart. 7 comma §del D.Lgsn. 165001 e successive modificazioni ed integrazioni per la realizzazione del
Progetto denominato */TT — A PHYSICAL ACTIVITY AND DIET INTERVENTION TRIAL TO REDUCE MAMMOGRAPHIC
BREAST DENSITY, A STRONG RISK FACTOR FOR BREAST CANCER, IN POSTMENOPAUSAL WOMEN' (di cui alla
Delibera del Direttore Generale n. 200 del 25.11.2009). Finanziato dalla Regione Toscana

Attribuzione di 1 incarico di collaborazione coordinata a progetio alla Dr.ssa CASTALDO MARIA

Struttura Proponente  S.S. Acquisizione delle Risorse Umane

n' B
23 dad 16[p2 {2010

Proposta Responsabile del procedimento Dr.ssa Maria Antonietta Ciardetti HQKK}

5.5, Acquisizione delle Risorse Uma

Responsabile ufficio gestione Dott.ssa Cristina Gheri

contabilita
Estensore Paofa Cinotti
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IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
Importo di spesa:
Conto Economico n. 1 5 FES '2{}*0

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge il FT E FEB 20}0

inviato al Collegio Sindacale i 1 B FEB. 2010

L'anna 2O (& il giorno Jé delmesedi FEPBLA o

Il sottoscritto Dott.ssa Elena Lacquaniti | nella sua qualfita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in
forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 50 del 28/04/2008.
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Visto il D. Lgs.vo 30/12/1892 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni;
Vista la Legge Regionale Toscana 24.02.2005 n° 40 recante “ Disciplina del Servizio Sanitaric Regionale;

Vista la LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante * Istituzione e organizzazione delfistituto pér lo Studio e la Prevenziong
Oncologica (ISPQ) Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e 1a Prevenzione Oncologica *;

Dato atto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 T'stituto per o Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) &
Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa,
amminisirativa e contabile e ai sensi e per gli effetti defl'art. 19 comma 1 di detta legge subentra nelle attivita esercitate

dal disciolto CSPC a fardata dal 1 Lugiio 2008;

Vista la delibera del Direttore Generale n° 5 del 14.07.2008 con [a quale & stato approvato il regolamento dell'ISPO;

Preso atto come con delibera n. 200 del 25.11.2009 & stato indetto Awviso Pubblico, per titoli e colloquio, per
pattribuzione di n. di n. 1 incarico di collaborazione coordinata a progetto, ai sensi defl'art. 7 comma 6 del  D.Lgs n.
165/01 & successive modificazioni ed integrazioni , nellambito del Progetto “/TT - a physical activity and diet
intervention trial to reduce mammographic breast density, a strong risk factor for breast cancer, in postmenopausal
women’ - finanziato dalla Regione Toscana

La sede di riferimento per Pattivita della collaborazione della durata presunta di mesi 12, con sede presso la S.C. di
Epidemiologia Molecolare e Nutrizionale delll.S.P.0. - Responsabile Dr. Domenico Palli, Responsabile del progetto
dr.ssa Giovanna Masala;

Rilevato come nell'ambito del suddetto progetto i compiti richiesti al collaboratore sono i seguenti:

-Supporto per le attivita relative al braccio di intervento di modifica del livello di attivita fisica, in particolare per la
conduzione di attivita in palestra e per la valutazione delf'aderenza al protocollo proposto;
Requisiti:
Diploma di Laurea Specialistica in Scienze e Tecniche delle Attivita Motorie e Sportive, Preventive e Adattative;
Esperienza in conduzione di attivita motorie di gruppo in soggetti di eta aduifa;
- Buona conoscenza degli strumenti utilizzati per la valutazione dei livell di attivita fisica e delle problematiche ad
£ssi connessi.

Durata e compenso: :
La collaborazione diche trattasi avra la durata presunta di mesi 12 {dodici), dalla data di inizio della collaborazione e

non oltre la scadenza del progetto (31.12.2011); nel caso di durata inferiore il compenso potra essere ridotto
oroporzionalmente in base all'attivita effettivamente svolta dal collaboratore.

il compenso complessivo lordo & di € 7.920,00 erogabile in acconti mensili al lordo di € 660,00 {importo lordo mensile );
La sede di riferimento per Iattivita delfla collaborazione in oggetto & presso S.C. di Epidemiologia Molecolare e
Nutrizionale dell'l.S.P.0. - Responsabile Dr. Domenico Palli, Responsabile del progetto dr.ssa Giovanna Masala;

Preso atto come ['Awviso Pubblico in questione & stato pubblicato all Albo Ufficiale dell'lstituto in data 01.12.2009 e sul
sito intemet per la durata di 10 giorni, al fine di consentire la massima pubblicita, con scadenza per la presentazione
delle domande in data 11.12.2009;

Visti gli atti ed il verbale trasmesso dalla Commissione Esaminafrice, appositamente individuata per la procedura
selettiva con provvedimento del Coordinatore Amministrativo deil'ISPO n. 6 del 21.01.2010, secondo le modalita e i
criteri contenuti nel bando di partecipazione;

Ritenuto opportuno procedere all'approvazione del verbale di cui sopra, che quale aliegato di ieftera "B" si unisce al
presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Preso atto come dalla risulianza del precitato verbale & risultata vincitrice, quale unica candidata partecipante, con punti

29.03, la dr.ssa CASTALDO MARIA,;
Ritenuto pertanto opportunc conferire Iincarico di collaborazione coordinata a progetio, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del
D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, della durata di mesi 12, per la realizzazione del
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arogetto’/TT - a physical activity and diet intervention trial to reduce mammographic breast denstty, a strong risk factor
for breast cancer, in postmenopausal women” - finanziato dalla Regione Toscana alla dr.ssa CASTALDO MARIA con
attivita da espletarsi presso con sede presso la S.C. di Epidemiologia Molecolare e Nutrizionale delil.S.P.O. -
Responsabile Dr. Domenico Palli - Responsabile del progetto dr.ssa Giovanna Masala;

Acquisito il visto di regolare imputazione della spesa da parie dellufficio Gestione contabilita e Controflo di Gestione dellc
Staff Tecnico Amministrativo;

Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa det Coordinatore Amministrativo.

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi esprassi in parte narrativa:

1. Diapprovare il verbale frasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per lattribuzione di
n. 1 collaborazione coordinata a progetto, ai sensi deltart. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e successive
modificazioni ed integrazioni , nelfambito del Progetto : “ITT - a physical activity and diet intervention trial to reduce
mammographic breast density, a strong risk factor for breast cancer, in postmenopausal women® - finanziato dalla
Regione Toscana,della durata di mesi 12, quale allegato di lettera "B che si unisce al presente atto per formarme parte
integrante e sostanziale;

2. Di dare atto, come da verbale allegato, la dr.ssa CASTALDO MARIA , unica candidata partecipante, & risultata
idonea con punti 29.03;

3. Di conferire Yincarico di collaborazione coordinata a progetto, ai sensi defl'art. 7 comma 6 del D.lgs n. 165/01 e
successive modificazioni ed integrazioni, della durata di mesi 12 dalla data di inizio della coltaborazione, per la
realizzazione del progetto in parola alla dr.ssa CASTALDO MARIA, con attivita da espletarsi presso la S.C. di
Epidemiclogia Molecolare .e Nutrizionale delll.S.P.O. - Responsabile Dr. Domenico Palli Responsabile del progetto
dr.ssa Giovanna Masala;

4 Di dare atto come al collaboratore verra corrisposto il compenso lordo mensile onnicomprensivo di € 660,00 - per un
importo forde complessive €. 7.920,00 paria 12 mesi di attivita; :

5. Di dare atto che la spesa lorda omnicomprensiva della collaborazione pari ad € 10.030,42 sostenuta da fondi erogati
dalla Regione Toscana & da considerarsi tientrante nel limite di spesa del personale Bilancio anno 2010, ai sensi della
vigente normativa nazionale e della Legge Regione Toscana n. 42 del 1.8.2006, per la quale nulla ¢ variato, in merito
all'utilizzo di fondi finalizzati per 'acquisizione di personale in rapporto alla natura dell Ente erogatore;

6. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 10.030,42 al Bilancio economico deli' ISPO per l'anno
2010, conto economico 38020414 “contratto di lavoro autonomo mansioni non sanitarie”, da imputare al finanziamento
iscritto alle autorizzazioni n. 78/08 e 161/08;

7. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di consentire I'avvio della coltaborazione in
parola;

8. Di trasmettere ta presente deliberazione alf' Albo di pubbiicita delll.S.P.O. e al Collegio Sindacale.

It DIRETTORE SANITARIO
{Dott.ssa Carolina Cuzzoni)

rotinin (Rmons
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elenco degli allegati

Allegato B Verbale Commissione Esaminatrice n. pagine: 4
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IL CONFERIMENTO DI N.01 INCARICO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
DENOMINATO “ITT - A PHYSICAL ACTIVITY AND DIET INTERVENTION TRIAL T0 REDUCE
MAMMOGRAPHIC BREAST DENSITY, A STRONG RISK FACTOR FOR BREAST CANCER, IN

POSTMENOPAUSAL WOMEN”,

'anno 2010 ed oggi 04 febbraio, alle ore 08.45=., si & riunita presso la SC Epidemiologia
Molecolare & Nutrizionale di ISPO, via Cosimo If Vecchio, 2 50139 Firenze la Commissione Esaminatrice
dell Awviso Pubblico, per titoli e colloquio, per lassegnazione di n. 01 incarico di collaborazione coordinata
a progetto, da conferirsi ai sensi dellart. 7 comma 6 D.Lgs. 165/01 e successive modificazioni ed
integrazioni, per la realizzazione del Progetto ITT A physical activity and. diet intervention frial to reduce
mammographic breast density, a strong risk factor for breast cancer, in postmenopausal women” da espietarsi
presso la SC Epidemiologia Molecolare e Nutrizionale Via Cosimo I Vecchio, 2.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con provvedimento del Coordinatore Amministrativo
n° 06 del 21/01/2010

Sono presenti:

- Dr. Domenico Palli (Dirigente Medico)
PRESIDENTE
- Dr.ssa Giovanna Masala (Dirigente Medico)
COMPONENTE ESPERTO
- Dr.ssa Maria Grazia Muraca (Dirigente Medico )
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Elena Biffoli — Collaboratore Amministrativo ~ Cat. D2 - in
servizio presso la SC. Epidemiologia Molecolare e Nutrizionale delflSPO — lstituto per lo Studio e la

Prevenzione Oncologica.

La Commissione prende atto, in primo luogo, che FAvviso Pubblico per il conferimento degli incarichi di
collaborazione coordinata a progetto per il progetto in questione & stato indetto con delibera del Diretiore
Generale n. 200 del 25.11.2009, e che al relativo bando & stata data la prescritta pubblicita, mediante
pubblicazione de! bando alfAlba Ufficiale dellAzienda e sul sito intemnet per la durata di 10 giomi; [a
pubblicazione alfAlbo Ufficiale dellAzienda & avvenuta in data 01.12.2009 con scadenza della presentazione

delle domande in data 11.12.2009

Sono pervenute n° 1 domande, della Dr.ssa:
1) MARIA CASTALDO

1 a Commissione, valutate le istanze pervenute, ha preso atto come il candidato MARIA CASTALDO é risultato
in possesso dei requisiti previsti dal bando e quindi ammissibile al colloquio, mirato alPaccertamento delle
esperienze e competenze professionali richieste per Iattivita progettuale,




2
non & risultata
" richiesto dal bando di partecipazione e quindi

La Commissione ha preso inoltre atto come la candidata
in possesso del titolo di Stdo ...
non ammissibile al colloguio;

La Commissione ha convocato pertanto il candidato MARIA CASTALDO in data odiema per l'espletamento del

colloquio previsto.

la Commissione prende atto di quanto contenuto nel bando, in particolare esamina i criteri e le
modalita per procedere alla selezione.

La Commissione constata di avers a disposizione 60 punti che vengono cosi ripartiti:
30 punti per la valutazione del curricutum formativo e professionale

30 punti per il colloguio. Per il superamento del colloguio occorre il conseguimento della sufficienza pari ad

un punteggio corrispondente alla meta pill uno del punteqgio massimo per il colloquio (16/30).

130 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALL punti 20
In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti,

svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporio di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nellambito di tale cateqoria, il relativo puntegqio sara atiribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento. tenuto conto, tra altro, della tipologia_de! rapporto, delfimpegno orario e di ulteriori

elementi idonei ad evidenziare il livello di gualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
atlivith da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10
In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad

evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica,...).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.

Nellambito di tale categoria, il relafivo punteggio verra attribuito_dalla_Commissione secondo il_suo
prudente apprezzamento, e con adequata motivazione, tenendo conto delfattinenza alla aftivita da

espletare.

A questo punto, la Commissione da inizio ai lavori concordando il seguente programma:

1. valutazione dei titoli dei candidati in possesso dei requisiti richiesti nel bando.
2. espletamento del colloquio direfto ad accertare la conoscenza della professionalitd risuftante dal
curriculum prodotto ed a rilevare la motivazione nonché l'attitudine del collaboratore inerente Fattivita

da espletare;
3, formulazione della graduatoria finale.

La Commissione prende atto che il candidato partecipante alfAwviso Pubblico in questione & stato
regolarmente convocato per il giomo 04.02.2010 alle ore 09.15 - presso i locali della SC. Epidemiclogia
Molecolare e Nutrizionale di 1SPO con lettera raccomandata con avviso di ritorno prot. n. 162 del 22.01.2010, e

precisamente:




= MARIA CASTALDC

Ogni singolo componente della commissione dichiara linesistenza di qualsiasi legame di parentela o di

affinita con  concorrenti di cui sopra.

La Commissione procede alla valutazione del curriculum del candidato risultato idoneo attribuendo il

Seguente punteggio:
COGNOME E NOME Punteggio | Punteggio | GIUDIZIO Curriculum

Titoli profli | Titoli vari

Maxp.20  |Maxp. 10
MARIA CASTALDO 0,03 4,00 I curriculum vitae appare congruo con le

funzioni richieste e orientato nellambito
defla tipologia di attivitd che vengono
svolte nel’ambito del progetio.

I curriculum universitario dimostra una
buona preparazione.

Alle ore 09.15 si é presentato per sostenere la prova d’esame il seguente candidato:

= MARIA CASTALDO

L'identificazione della medesima avviene mediante esibizione di un valido documento di riconoscimento.

Non si sono presentati i seguenti candidati, da considerarsi rinunciatari alla selezione in parola:

‘La Commissione procede alf'espletarmento del colloquio, seguendo l'ordine alfabstico dei candidati presenti.

Per il colloquio al candidato & attribuito il seguente
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

punteggio, precisando che la sufficienza &, in questo

COGNOME E NOME Punteggio in /30 | GIUDIZIO COLLOQUIO
MARIA CASTALDO 25/30 La candidata appare ben orientata sulle tematiche

di interesse e dimostra una buona conoscenza
teorica dellargomento




, Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito, contenente il punteggio
‘complessivo, titoli e colloquio, attribuito a ciascun candidato,come sottoriportato:

CL. { COGNOME E NOME Colloquio | Titoli Totale
01 [MARIA CASTALDO 25,00 4,03 29,03

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 09.45==, .

Il presente verbale viene trasmesso alfla Direzione dell'istituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sotioscritto.

P
IL PRESIDENTE (dr. Domenico Pal T}%"““Q‘“‘ it @
IL COMMISSARIO (dr.ssa Giovanna Masala) (:/\ o A o, R
S eQ

IL COMMISSARIO (dr.ssa Maria Grazia Muraca)

IL SEGRETARIO  (Elena Biffoli) me &k%




Strutture aziendali da partecipare :

S.C. Epidemiclogia Molecolare e Nutrizionale dell '1.S.P.0.;
Contabilita e Controllo di Gestione

S.8. Acquisizione delle risorse umane (ASF)
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